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CALISIRKEN Siz de ortak olun
GULUMSEYIN calismamiza...

(] eniikder 7

[s hayatinda siradan ir ricamiz da var.

Yurti¢i veya yurtdisi is

olmak alisilmis diizeni oldugu

gibi devam ettirmek genelde hayatl ile ﬂgﬂi
insanlarm kolayina gelse de buldugunuz anekdot,
hig bana gore bir kavram ol- p ) altin sozler, fikra ve
mad. Is hayatinda ¢alisan kisi- ‘ ‘ o e
karikatiirleri

lerin her zaman yenilikler pe- ’ . .

sinde olmasi gerektigine inani- bize faks/email yoluyla
yorum. Zamant iyi ySnetmek gonderirseniz, isminiz-
i¢in pratik ¢oziimler bulmak, le berahar Bliltenimz
kisinin ¢aligtifi alanla ilgili

teknOIOJIYI ve yem 1§ uygula- Gerginligi arada bir bile olsa bir kac de bunlara yer Vermek-
malarini yakindan takip etmesi dakikacik azaltabilirsek ne mutlu ten memnun oluruz.

bizlere

g‘er‘ekir. Muhasebe-finansta ye- ' Tesekkiir ederiz.
ni 13 akim sistemleri kurmak

hep beni cezbetmistir. Yeni bir .
sistem kurmak igin dnce eski Is hayatinin zorluklaru...
sistemin art1 eksilerini karsilas-
tirtp bu dogrultuda yeniyi kur-
mak gerekmektedir. Yenilik
arayan i¢in 1§ hayati her zaman
heyecan dogurur.

Yenilik pesinde kosan 1s
insanlarina her zaman heye-
canlarin kaybetmeyerek ken-
dilerini gelistirmelerini diliyo-
rum.

ERCAN AKDOGAN

Almelek Notu: Simdiye kadar c¢i1-
kan giris yazilarimiz Almelek ¢ali-
sanlarn tarafindan kaleme alin-
mistir.




Is Diinyasina
Eglenceyi Getirenler:

* Amerika’da ve Avrupa’da bazi fir-
malar c¢aligan el kitaplarinda ‘Duy-
gusal baglanma’ diye bir bélim ag-
miglar. Personelin ¢aligsma siiresi
boyunca baglandigi bir sirket esya-
s1 varsa girketi zarara ugratmamak
kaydiyla ona sahip olma onceligi o-
luyor. Isten ayrildiginda yaninda go-
turebiliyor, hatta 6ldigiinde yakinla-
r1 bu esyayi1 ayni kuraldan yararla-
narak isteyebiliyor.

*1980°de, Ekonomist Richard Tha-
ler, zihinsel muhasebe (mental acco-
unting) kavramini ortaya att1. Diyor
ki, ‘Paray1 nasil, nereden ve ne za-
man kazandigimiz, ne kadar sturedir
elimizde tuttugumuz, nasil harcaya-
cagimizi etkiliyor.’

*Flow kavrami (akis modu): Flow
aragtirmacilari, kisinin ne yaparken
ne hissettigi tizerine yogunlagiyor-
lar. Dogal olarak, insanin girdigi a-
kig modunun, énemli bir motivas-
yon sagladigini soylityorlar. Orne-
gin, bir satig elemani ¢ok istedigi
icin bu meslegi segebilir. Hedefler,
komisyon, statii gibi digsal motivas-
yon faktorleri de onu bir yere kadar
motive eder. Ama hedefleriyle ye-
tinmemesi, sinir tanimamasi akig
durumuna ge¢mesiyle agiklaniyor.
Bir ise akabilmemiz i¢in gerekenler:
-Agik ve net hedefler,

-Ise konsantre olabilme,

-Dogrudan ve yerinde geri bildirim,
-Yetenek ile isin zorlugunun uyum-
lu olmasi,

-Durumun kontrol altinda oldugu
disiincesi,

-Isi iginden gelerek istemek.

x{\ Yook

‘I didn’t get where I am by trying to please.”

‘Bulundugum yere hep baskalarin1 mutlu etmeye calisarak gel-
medim.’

OSCAR WILDE’DAN INCIiLER:

*Moda, hayal iiriiniiniin bir anligina genel gecer olmasi-
dir.

*Moda, kisinin kendi giydigidir. Moda olmayan ise di-
gerlerinin giydikleridir.

*Bugiinlerde ajanlar bir ise yaramamaktadir. Onlarin
meslegi sona erdi. Onlarin meslegini gazeteler icra et-
mektedir.

*Sadece faturalarimizi 6demeyerek, ticari siniflarin ha-
fizasinda yasamay1 umut edebiliriz.

*Zaman, para israfidir.
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Dilegim,
degistirebilecegim
seyler icin kahve,
degistiremeyecegim
seyler icin de sarap

icmektir. .
(Cigdem Roman, ‘Oyle ¢calisanlar ariyorum ki, sahislarima miinhasir
IMCD Ticaret Pazarlama) olarak herseyi benim goziimden gorecekler.’
(Nihat Alpin Miitevellioglu,
Tiirk Maadin Sirketi)
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Her basarih kadinin Jserenmex iciv
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arkasinda énemli v AP ABIDIGH
BIR ISE $5000

ISTIYORSUN?!

miktarda kahve var-
dir.

Stephanie Piro
(Neslihan Tipi, /
Tamek Gida)
£

(Aysen Tuna, Matives Creative Marketing So-
lutions)

Hazirlayan: ALPER ALMELEK
al@almelek.com
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The Adhesive Company

+ Solventli laminasyon tutkallar: + Soguk tutkallar (Cold Seal) « PET Filmler
« Solventsiz laminasyon tutkallari

Labthink
D Syad oo ¢ Teneke kutular i¢in laklar

« Ambalaj Test Cihazlar1 * Kolay acilir kapaklar i¢in laklar
« Endiistriyel Uriinler i¢in Test Cihazlari * Rotor Stator karigtiricilar  Tiip ve Aerosol laklar

Meech Fampere.  OFERU

N SISTIAGA g

CanCoat U]

industrie

« Antistatik Barlar + Silindir hazirlama igin bakir nugatlar e

« Web yiizey temizleyicileri » Solvent Geri Donlistim ve

» Basmgli hava cihazlar1 Enerji Yikama Makineleri
tasarruf ekipmanlart

« Iyonlandirilmig hava temizleme ve

durulama sistemleri

UIFILEX (arcotlesl’)

* Solventli&Solventsiz Laminasyon Makineleri « Korona kalemleri ve miirekkepleri
* Rotograviir Baski Makineleri

* Dilme Makineleri

* Dolum ve Ambalajlama Makineleri

URETIMIMIZ

\Amatco == SLADE MASTER

e 0.15 mm /0.20 mm / 0.25 mm kalinli§inda,

* Voorhees & Almelek Manufacturing 1 Y.2.
10 mm - 70 mm genisliginde styirma bigaklar

and Trade Cooperation

Almelek Matbaa Miirekkepleri Boya  VAmatco Almelek Sanat Galerisi

Sanayi ve Tic. A.S. Tuzla Kimya Sanayicileri Org. San. Ayse Sultan Korusu Cevdet Pasa Cad.
Tuzla Kimya Sanayicileri Org. San. Bol. Organik Cad. No.55 No.99 Daire.1 Bebek / ISTANBUL
Bol. Organik Cad. No.55 Tuzla 34959 Tel: 0212 265 38 51

Tuzla 34959 Tel: 0216 593 08 25 Fax: 0212 265 39 53

Tel: 0216 593 08 25 Fax: 0216 593 28 95

Fax: 0216 593 28 98 AI'MEI'E IQ@

W W W @ a l m e l e k * C O m MATBAA MUREKKEPLERI BOYA SAN. VE TiC. A.$
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